
 

บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ   โรงพยาบาลบางไทร   ฝ่ายบริหารทั่วไป  โทร. ๐ ๓๕๓๗ ๑๐๒๙  ๓๐ ต่อ ๑12  

ที่  อย ๐๐๓๒.๓๐๑/ -                                วนัที่    13  มีนาคม  ๒๕63    

เรือ่ง    ขออนุมัติประกาศ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล การปฏิบัติราชการของบุคลากรสาธารณสุข    
สังกัดโรงพยาบาลบางไทร ปี 2563  

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางไทร 

 เรื่องเดิม 
 ตามแนวทางการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
ก าหนดให้ หน่วยงานมีการก าหนดแนวทางหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร
สาธารณสุข สังกัดโรงพยาบาลบางไทร นั้น 

 ข้อพิจารณา 
 กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้จัดท าข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

1. ประกาศโรงพยาบาลบางไทร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล การปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรสาธารณสุข สังกัดโรงพยาบาลบางไทร ปี 2563 

2. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 ข้อเสนอ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด  
 - ลงนามในประกาศ แนวทางการหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล การปฏิบัติราชการของ
บุคลากรสาธารณสุข สังกัดโรงพยาบาลบางไทร ปี 2563 
 - อนุญาตให้น าประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลบางไทร  
 - ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน 

         
 

 

                 (นางสาวปิยดา  คงพระจันทร์)   
               เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   
   
 
 

     (นางเบญจวรรณ  เสนาธรรม) 

         เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
 
- อนมุตั ิ
 
 

              (นายปิยเมต  เอ่ียมโอภาส) 
นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางไทร 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลบางไทร 
ตามประกาศโรงพยาบาลบางไทร 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ส าหรับหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลบางไทร 
 
ชื่อหน่วยงาน: ……… กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบางไทร.……………………………………………. 
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รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
.............ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามเอกสารแนบ
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................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ................................. 
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Link ภายนอก: 
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หมายเหตุ:  
...............(ไม่มี)....................................................................................................... ............................... 
................................................................................................... ........................................................... 
 
                
             ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                        ผู้อนุมัติรับรอง 
 
         (นางสาวปิยดา  คงพระจันทร์)                              (นายปิยเมต  เอ่ียมโอภาส) 
 ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน        ต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
                                                                       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางไทร 
  วันที่....13....เดือน..มีนาคม..พ.ศ..2563.                  วันที่....13....เดือน..มีนาคม..พ.ศ..2563.                   
 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 (นายพงษ์ระวี  ไตรสารศรี) 

ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 
วันที่....13....เดือน..มีนาคม..พ.ศ..2563.                   


