
 
ประกาศโรงพยาบาลบางไทร 

เรื่อง   หลักเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของบคุลากรสาธารณสุข  
สงักดัโรงพยาบาลบางไทร ป ี2563 

_________________________ 
 
  เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 16 วรรคหนึ่งแห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
2551 และหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ก าหนดให้ส่วนราชการประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ข้าราชการในสังกัดได้ทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมิน
หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
  ดังนั้น โรงพยาบาลบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผล การปฏิบัติราชการของบุคลากรสาธารณสุข สังกัดโรงพยาบาลบางไทร ปี 2563 โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้  

1. ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
2. รอบระยะเวลาการประเมิน 
3. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
4. องค์ประกอบการประเมิน และสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 
5. องค์ประกอบของการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
6. การก าหนดน้ าหนักในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
7. การก าหนดระดับผลการประเมิน 
8. ระบบการจัดเก็บผลการประเมินและหลักฐานแสดงความส าเร็จของงาน 
9. การกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
10. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป หรือจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
   
   ประกาศ ณ วันที่  13  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2563 
 
 
 
 (นายปิยเมต  เอ่ียมโอภาส) 
   นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางไทร 


