
บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ   โรงพยาบาลบางไทร ฝ่ายบริหารทั่วไป  โทร. ๐ ๓๕๓๗ ๑๐๒๙  ๓๐ ตอ่ ๑12   

ที่ อย ๐๐๓๒.๓๐๑/-                                วันที ่    14  ธันวาคม 2563    

เรือ่ง   รายงานผลการวิเคราะห์ผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2563         

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางไทร 

    เนื่องจากการจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นกระบวนการส าคัญในการบริหารพัสดุ จึงมีกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ กฎหมาย มติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องให้ถือปฏิบัติจ านวนมาก โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้าง  
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ประหยัด คุ้มค่า ได้พัสดุตรงตามความต้องการของผู้ใช้ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทาง
ราชการ  
  งานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงได้จัดท ารายงานผลการวิเคราะห์ผลการจัดซื้ อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 เพ่ือเป็นการสรุปผลการด าเนินงาน ทบทวนกระบวนการ ขั้นตอน พร้อมทั้งสรุป
ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัดในการด าเนินงาน เสนอแนวทางในการปรับปรุงให้เกิดป ระสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น ปรากฏดังรายละเอียดที่แนบท้ายนี้ และขออนุมัติน าผลการวิเคราะห์นี้เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
หนว่ยงาน เพ่ือให้บุคลากรได้ศึกษา และใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานต่อไป 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

 

                                                               (นางสาวปิยดา  คงพระจันทร์) 
                                                               เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 
 
- ทราบ/อนมุัต ิ
 
 
 

             (นายปิยเมต  เอ่ียมโอภาส) 
นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางไทร 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค ำน ำ 
 
   ด้วยกลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้ท าการวิเคราะห์
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ของทุกกลุ่มงานในสังกัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ถึงการด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ างบประมาณ พ.ศ. 2563 ถึงระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณของหน่วยงาน เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐของทุกกลุ่มงานในสังกัดโรงพยาบาลบางไทร 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและ มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและรายงานผลตามระยะเวลาที่ก าหนด  และสามารถทราบถึง
สถานะของการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างว่าเป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด พบปัญหาอุปสรรคและต้องปรับปรุงกระบวนงานอย่างไร ทั้งนี ้เพ่ือประโยชน์
ในการวางแผนการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของแต่ละหน่วยงานให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารจัดการภาครัฐ  
เกิดความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัดงบประมาณ มีประสิทธิภาพ เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม และประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ ภายใต้ข้อก าหนดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
 
                                                                                               กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
                                                                                                14  ธันวาคม 2563 
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บทที่ 1 

บทน ำ 

1. หลักกำรและเหตุผล 

  ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เรื่อง การจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2546 
ให้ผู้รับตรวจเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างตามแบบแนบท้ายประกาศนี้ โดยจัดท า
ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 15 ตุลาคม ของทุกปี และส่งส าเนาให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน หรือส านักงาน
การตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค แล้วแต่กรณี จ านวน 1 ชุด อย่างช้าภายในวันที่ 31 ตุลาคมของทุกปี เว้นแต่การ
จัดซื้อจัดจ้างโดยใช้เงินกู้ให้จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างให้แล้วเสร็จและส่งส าเนาให้ส านักงานการตรวจ
เงินแผ่นดิน หรือส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค แล้วแต่กรณี จ านวน 1 ชุด ภายใน 30 วันนับแต่วันที่
ได้รับอนุมัติเงินกู้  ให้ผู้รับตรวจจัดให้มีการตรวจสอบติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
แล้วรายงานผลการตรวจสอบตามแบบแนบท้ายประกาศนี้ ให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค แล้วแต่กรณี ทราบเป็นประจ าทุกไตรมาส ภายใน 30 วันนับแต่วันท าการสุดท้ายของ
ไตรมาส  

   ในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ 2563 หน่วยงานจะต้องด าเนินการให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ด าเนินการใหก้ารจัดซ้ือจดัจา้งภาครฐั
เปน็ไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปรง่ใส ตรวจสอบได้ ลดปัญหาการทุจรติคอรร์ปัชั่นใน กระบวนการจดัซ้ือจัดจ้าง
และมีมาตรฐานเดียวกัน ประชาชนสามารถเข้าตรวจสอบได้ ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  และแผนแม่บทการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) ข้อก าหนดใน
การประเมินระบบคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั สอดคล้องกับนโยบายของ
รฐัมนตรวี่าการกระทรวงสาธารณสุขและนโยบายปลัดกระทรวงสาธารณสุข และค่านิยมกระทรวงสาธารณสุข 
คือ ซ่ือสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุง่ในผลสัมฤทธิ์ของงาน และกล้าหาญท าในสิ่งที่
ถูกต้อง นอกจากนี้ เป็นไปตามการประเมินคุณธรรม และความโปรง่ใส การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment - ITA) ซ่ึงเป็นเครือ่งมอืที่จะช่วยยกระดับธรรมาภิบาลใน
หนว่ยงานภาครัฐ อันจะเป็นการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืนซึ่งการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) ดังกล่าวเป็นการประเมินเชิง
บวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เป็นการประเมินขั้นตอนและ
กระบวนการปฏิบัติงานที่มีคุณลักษณะที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ปลอดจากการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน 
มีวัฒนธรรมคุณธรรม รวมไปจนถึงผลการด าเนินงานของหน่วยงานที่มีต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร 

  

 



2 
 
 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือให้การจดัซ้ือจดัจา้งภาครฐัของกลุ่มงานต่างๆ ในโรงพยาบาลบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
เปน็ไปตามระเบียบ หลักเกณฑ ์วิธีปฏิบัติและมติคณะรฐัมนตรีที่เกีย่วข้อง 

2.2  เพ่ือสนับสนุนมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 

2.3  เพ่ือใหเ้ป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 

2.4  เพ่ือวิเคราะหผ์ลการจดัซ้ือจดัจา้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และปรบัปรงุ 

กระบวนงานให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 

3. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

3.1  กลุ่มงานต่างๆ ในโรงพยาบาลบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ด าเนินการการจัดซ้ือ 
จดัจา้ง เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรฐัมนตรีที่เกีย่วข้องอย่างเคร่งครัด 

3.2  การจดัซ้ือจดัจา้งของกลุ่มงานต่างๆ ในโรงพยาบาลบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นมาตรฐานเดียวกัน และมีการแข่งขันทีเ่ป็นธรรม ลดปัญหาการทุจรติ 
คอร์รัปชั่นในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

3.3  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.4  กลุ่มงานต่างๆ ในโรงพยาบาลบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีการปรบัปรงุกระบวนการ อย่าง
ต่อเนื่องให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 

  กลุ่มงานต่างๆ ในโรงพยาบาลบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน 11 กลุ่มงาน  

 

5. ขอบเขตกำรด ำเนินงำน 

  ทุกกลุ่มงานในโรงพยาบาลบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน เรื่อง การจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2546 พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
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บทที่  2 

ผลกำรจัดซือ้จัดจ้ำงทุกกลุ่มงำนในโรงพยำบำลบำงไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

   กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ท าการวิเคราะห์ผลการ
จัดซ้ือจัดจ้างของกลุ่มงานต่างๆ ในโรงพยาบาลบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 ที่กลุ่มงานต่างๆ ในสังกัดฯ ด าเนินการ จัดซ้ือจดัจา้งเป็นไปตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นมาตรฐานเดียวกัน และมีการแข่งขันที่เป็น
รูปธรรม ลดปัญหาการทุจริต ในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง ตลอดจนให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
จากแหล่งงบประมาณดังต่อไปนี ้

   1. งบด าเนินงานของกลุ่มงานต่างๆ ในสังกัดโรงพยาบาลบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จ านวน  11 กลุ่มงาน 

  2. งบลงทุนค่าครภุัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสรา้ง ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจา่ย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส าหรับโรงพยาบาลบางไทร สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  

                กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ท าการวิเคราะห์ผลการ
จดัซ้ือจดัจา้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ใน 4 ลักษณะ คือ 

     1) รอ้ยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการการจัดซ้ือจดัจา้ง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 (ตารางท่ี 1) 

     2) รอ้ยละของจ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจดัซ้ือจดัจา้ง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 (ตารางท่ี 2) 

    3) ร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจดัซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 เฉพาะงบลงทุนค่าครภุัณฑ์และที่ดินสิ่งก่อสรา้ง จากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตารางท่ี 3) 

    4) ร้อยละของจ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจดัซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 เฉพาะงบลงทุนค่าครภุัณฑ์และที่ดินสิ่งก่อสรา้ง จากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจา่ย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตารางที่ 4) 
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กำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซือ้จัดจ้ำงตำมแผนปฏิบัติกำรจัดซือ้จัดจำ้ง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

ตำรำงท่ี 1 แสดงร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซือ้จดัจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

หน่วย : โครงกำร วิธีกำรจัดซือ้จัดจ้ำง 
วิธีเฉพาะเจาะจง 

 
วิธีคัดเลือก 

 
วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Bidding : e-bidding) 

1,162 - 2 
(99%) (0) (1%) 

               

  จากตารางที่ 1 กลุ่มงานต่างๆ ในโรงพยาบาลบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ด าเนินการจัดหาพัสดุ 
ตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจดัจ้างแต่ละโครงการ เป็นงบด าเนินงาน รวมทัง้สิ้น 1,164 โครงการ โดยเป็นวิธีการ
จดัหาพัสดุวิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน  1,162 โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 99  และการจดัหาพัสดุวิธีประกาศเชิญ
ชวน จ านวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 1 ส าหรับวิธีคัดเลือก มิได้มีการด าเนินการ 

ตำรำงท่ี 2 แสดงร้อยละจ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจดัซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

หน่วย : บำท วิธีกำรจัดซือ้จัดจ้ำง 
วิธีเฉพาะเจาะจง 

 
วิธีคัดเลือก 

 
วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Bidding : e-bidding) 

18,942,106.51 - 3,954,000.00 
(99%) (0) (1%) 

 

               

 

จากตารางที่ 2 งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐตามวิธีการจัดหาพัสดุในแต่ละโครงการกลุ่มงาน 
ด าเนนิการจดัซ้ือจดัจ้างในแต่ละโครงการ จ านวน 1,164 โครงการ ใช้งบประมาณทีเ่ป็นงบด าเนินงาน เป็น
จ านวนเงินทั้งสิ้น 18,942,106.51 บาท โดยเป็นวิธีการจดัหาพัสดุวิธีเฉพาะเจาะจง คิดเป็นรอ้ยละ 99 และวิธี
ประกาศเชิญชวน 3,954,000.00 บาท ส าหรับวิธีคัดเลือกมิได้มีการด าเนินการ  

 

  จากตารางที่ 1 และตารางที่ 2 จะเหน็ว่ารอ้ยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง  
และรอ้ยละของจ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจดัซ้ือจัดจ้าง นั้น พบว่ามีการจัดซื้อด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง
เพียงวิธีเดียว แต่ละโครงการจ านวนวงเงินไม่มากนัก จึงท าให้ร้อยละของจ านวนโครงการสูงมาก 
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วิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำมแผนปฏิบัติกำรจัดซื้อจัดจำ้ง งบลงทุนค่ำครภุัณฑแ์ละท่ีดินสิ่งก่อสร้ำง 
ตำมพระรำชบัญญัติ งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

ตำรำงท่ี 3 แสดงร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจดัซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
เฉพาะงบลงทุนค่าครุภัณฑ์และที่ดินสิ่งก่อสรา้ง จากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

  หน่วย : โครงกำร วิธีกำรจัดซือ้จัดจ้ำง 
วิธีเฉพาะเจาะจง 

 
วิธีคัดเลือก 

 
วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Bidding : e-bidding) 

- - 1 
(0) (0) (100%) 

   

                      จากตารางที ่3  การด าเนินการจัดหาพัสดุในแต่ละโครงการ งบลงทุนค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน
สิ่งกอ่สรา้ง รวมทัง้สิ้น 1 โครงการ ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเพียงวิธีวิธีประกวดราคา อิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Bidding : e-bidding) คิดเป็นร้อยละ 100  ซึ่งการจัดซื้อจัดจ้าง งบลงทุนค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน 
สิ่งก่อสร้าง  ส่วนใหญ่เป็นรายการที่มีวงเงินงบประมาณค่อนข้างสูง  ดังนั้นการเลือกใช้วิธีการจัดซื้อจัดจ้างด้วย
วิธีประกวดราคา อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding : e-bidding) จึงมีความเหมาะสม มีการแข่งขันราคากัน
อย่างเป็นธรรม โปร่งใส  เป็นธรรมกับทุกฝ่าย และเกิดผลดีแก่ทางราชการ 

ตำรำงท่ี 4 แสดงร้อยละจ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจดัซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
เฉพาะงบลงทุนค่าครุภัณฑ์และที่ดินสิ่งก่อสรา้ง จากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจา่ย ประจาปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

หน่วย : บำท วิธีกำรจัดซือ้จัดจ้ำง 
วิธีเฉพาะเจาะจง 

 
วิธีคัดเลือก 

 
วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Bidding : e-bidding) 

- - 1,891,400.00 
(0) (0) (100%) 

        

  จากตารางที่ 3 และตารางที่ 4 จะเหน็ได้ว่าร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการ
จดัซ้ือ มีความสอดคล้องกับร้อยละของจ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซ้ือจดัจา้ง เนื่องจาก
งบประมาณ ในการจัดซ้ือจดัจ้างจะเป็นสิ่งที่ก าหนดวิธีการจัดหาพัสดุ ดังนั้น การจดัหาพัสดุของโรงพยาบาล
บางไทร ใช้จา่ยงบประมาณสูงสุดในวิธีประกวดราคาวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding :  
e-bidding) และวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ นั้น เป็นไปตามระเบียบ  วิธีปฏิบัติและมติคณะรฐัมนตรีที่
เกีย่วข้อง 
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บทที่ 3 

บทวิเครำะห์ 

   กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ท าการวิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่กลุ่มงานต่างๆ ในสังกัดโรงพยาบาลบางไทร จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นมาตรฐานเดียวกัน และมีการแข่งขันที่เป็นธรรม ลดปัญหา
การทุจริต คอร์รัปชั่นในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง สนับสนุนมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
ตลอดจน ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ท าการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างโรงพยาบาลบางไทร
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ใน 4 ลักษณะ คือ 

                กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ท าการวิเคราะห์ผลการ
จดัซ้ือจดัจา้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ใน 4 ลักษณะ คือ 

     1.รอ้ยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 

    2. รอ้ยละของจ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจดัซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 

     2.1 งบด าเนินงานของกลุ่มงานต่างๆ ในสังกัดโรงพยาบาลบางไทร จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จ านวน 11 กลุ่มงาน 
                  วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ของโรงพยาบาลบางไทร
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  พบว่าการด าเนินการเป็นไปตามแผนฯ              
ส าหรับงบด าเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน 1,165  โครงการ 
งบประมาณด าเนินการ 18,942,106.51 บาท ต่ ากว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ปีงบประมาณ 2562 เป็นเงิน
19,880,479.57) 938,373.06 บาท คิดเป็น 4.72 % 

    3. ร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจดัซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 เฉพาะงบลงทุนค่าครภุัณฑ์และที่ดินสิ่งก่อสรา้ง จากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  

    4. ร้อยละของจ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจดัซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 เฉพาะงบลงทุนค่าครภุัณฑ์และที่ดินสิ่งก่อสรา้ง จากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจา่ย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
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 4.1 งบลงทุนค่าครภุัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสรา้ง ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส าหรับโรงพยาบาลบางไทร สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  

    วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนงบลงทุนค่า
ครุภัณฑ์และที่ดินสิ่งก่อสร้าง ตามพระราชบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 พบว่า
การด าเนินการเป็นไปตามแผน การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างใช้วิธีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม สามารถจัดหาได้ใน
วงเงินต่ ากว่ายอดเงินจัดสรร (วงเงินจัดสรร 1,891,400.00 บาท) สามารถประหยัดงบประมาณได้ ถึง 0.70%  
คิดเป็นเงิน 13,400.00 บาท 
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บทที่ 4 

บทสรุป 

   การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไม่พบปัญหาข้อร้องเรียนด้านการจัดซื้อจัดจ้างใดๆ และเป็นไป 
ตามนโยบายรัฐบาลอันจะส่งผลให้มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจระยะสั้น รวมถึงมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ จัดซื้อ จัดจ้างด้วยความโปร่งใส การให้
และการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งถือว่าเป็นมาตรการส าคัญ ที่ส่งเสริมกระบวนการป้องกันการ
ทุจริตที่เกิดขึ้นในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐ เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ก าหนดให้ ส่วนราชการต้องจัดให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณรายจ่ายแต่ละปี รายการเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง และสัญญาใดๆ ที่มีการอนุมัติให้
จัดซื้อจัดจ้างแล้ว ให้ประชาชนสามารถขอดูหรือตรวจสอบได้  ณ สถานที่ท าการของส่วนราชการ และระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของส่วนราชการ และพระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ก าหนดให้
หน่วยงานรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแผนงาน โครงการ  และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของปีที่
ก าลังด าเนินการ โรงพยาบาลบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จึงจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จั ด จ้ า งทุ ก ร า ยก า รและทุ ก ขั้ น ต อน  เ พ่ื อ ให้ ก ร ะบวนกา ร จั ด ซื้ อ  จั ด จ้ า ง ขอ งมี ค ว าม โป ร่ ง ใ ส  
เป็นธรรม ป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนจากการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้างหน่วยงานภาครัฐ 

  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 

1. บุคลากรที่อยู่ในสายงานพัสดุหลายกลุ่มงาน เป็นบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ใหม่ พบส่วนใหญ่
ขาดประสบการณ์ และขาดองค์ความรู้ในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   

2. การจัดท าเอกสาร การใช้ข้อความในบันทึกการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
3. ในการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละครั้ง การจัดหาบุคลากรเพ่ือท าหน้าที่ตรวจรับพัสดุค่อนข้างยาก  
4. โปรแกรมระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐของกรมบัญชีกลาง มีความซับซ้อนมากข้ึน มีผู้เข้า

ใช้ระบบมาก ท าให้การบันทึกข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า 
     5. เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานบางเครื่องไม่สามารถรองรับการบันทึกข้อมูลการ

จัดซื้อจัดจ้างได้  ระบบอินเตอร์เน็ตไม่ค่อยเสถียร   

          6. ทางกลุ่มงานการพยาบาล และหน่วยงานพบปัญหาสถานการณ์ โรคระบาด Covid - 19 
การจัดซื้อวัสดุการแพทย์บางประเภท มีการปรับราคาข้ึนเช่นหน้ากากอนามัย  N-95  เนื่องจากบริษัทผู้จ า
หน่วยจัดหาวัตถุดิบยากท าให้ได้รับสินค้าล่าช้า และ สินค้าบางประเภทไม่ได้ท าแผนจัดซื้อเช่น อุปกรณ์ใส่ท่อ
ช่วยหายใจระบบปิด หรืออุปกรณ์พ่นยา ให้กับผู้ป่วย แบบระบบปิด  ต้องท าบันทึกแนบรวมทุกครั้ง  
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          ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงแก้ไข  

 1. ควรมีการจัดหาบุคคลากรเฉพาะงานพัสดุ ส่วนกลางและ พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง ให้กับผู้ปฏิบัติงานพัสดุของ
หน่วยงานทุกระดับ 

 2. ก าหนดหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจรับพัสดุ  กรรมการตรวจรับพัสดุให้ชัดเจน 
เพ่ือลดปัญหาการปฏิเสธงาน 
  3. โปรแกรมระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐของกรมบัญชีกลาง ควรมีการปรับปรุงระบบให้ 
มีความเสถียรมากข้ึน เพ่ือลดความผิดพลาดของเอกสาร 
  4. ส ารวจคุณสมบัติของเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในงานจัดซื้อจัดจ้าง ปรับปรุงให้สามารถ
รองรับการท างานบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  และโปรแกรมระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐของกรมบัญชีกลาง  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

                                ............................................................................... 

 

ผู้ท าการวิเคราะห์       นางสมจิตร  เกิดทรัพย์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 

นางสาวปิยดา  คงพระจันทร์    เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

นางสาวนันทพร จงกลนี  นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ 

นางสาวกนกอร โศภัตวรพงศ์ เภสัชกรปฏิบัติการ 

นางสาวสุปวีร์ รุ่งสว่าง  ทันตแพทย์ปฏิบิตการ 

 

   

 

 



 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลบางไทร 
ตามประกาศโรงพยาบาลบางไทร 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2564 
ส าหรับหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลบางไทร 
 
ชื่อหน่วยงาน: ………งานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบางไทร.…………………………………. 
วัน/เดือน/ปี: .......14  ธันวาคม  2563................................................................. ............................ 
หัวข้อ: ......รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2563........................................ 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
.............รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2563 ตามเอกสารแนบ................ 
............................................................................................................................. ................................. 
................................................................................ .............................................................................. 
............................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................................... ............... 
Link ภายนอก: 
.............. http://www.govesite.com/bangsaihospital............................................................... 
หมายเหตุ:  
...............(ไม่มี)....................................................................................................... ............................... 
............................................................................................................................. ................................. 
 
                
             ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                        ผู้อนุมัติรับรอง 
 
         (นางสาวปิยดา  คงพระจันทร์)                              (นายปิยเมต  เอ่ียมโอภาส) 
 ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน        ต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
                                                                       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางไทร 
  วันที่....14....เดือน..ธันวาคม..พ.ศ..2563.                  วนัที่...14..เดือน..ธันวาคม..พ.ศ..2563...       
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 (นายพงษ์ระวี  ไตรสารศรี) 

ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 
วันที่...14..เดือน..ธันวาคม..พ.ศ..2563.       


